Centre intégré
de santé
et de services soclaux

des lles

Québec e
PROCES-VERBAL DE LA 18° SEANCE ORDINAIRE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CISSS DES iLES
TENUE LE 21 MARS 2018, A19H
A LA SALLE 3307 DU CISSS DES iLES
PRESENCES : M. Emmanuel Aucoin Président
M™e  Esther Otis Secrétaire et présidente-
directrice générale par intérim
M. Gaston Bourque Vice-président
Mme  Ceéline Decoste Administratrice
Mme  Gisele Déraspe Administratrice
M™  Nancy Leblanc Administratrice
M™e  Martine Martin Administratrice
Mme  Marie-Josée Noél Administratrice
M™e  Jacinthe Richard Administratrice
M. Reynald Tremblay Administrateur
PERSONNES M. Claude Cyr Directeur des services administratifs (DSA)
INVITEES : MM Johanne Cantin Directrice des soins infirmiers et services
interdisciplinaires (DSI-SM)
M. Philippe Simon Laplante Adjoint au DSA
M™e  Rachel Langford Chef des services bloc opératoire et activités
ambulatoires et stérilisation
ABSENCES : D®  Amélie Hubert Administratrice

1.

OUVERTURE DE LA SEANCE, VERIFICATION DES PRESENCES ET CONSTATATION DU QUORUM

Aprés veérification des présences et constatation du quorum, le président, M. Emmanuel

Aucoin, souhaite la bienvenue a tous et ouvre la séance a 19 h 09.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Sur proposition dument appuyée, il est résolu d'adopter I'ordre du jour de la 18° séance

ordinaire du conseil d'administration du CISSS tenue le 21 mars 2018.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-467

L'ordre du jour se lit comme suit :

1. Ouverture de la séance, vérification des présences et constatation du quorum;
2. Lecture et adoption du projet d’ordre du jour;
3.  Lecture et approbation du procés-verbal de la 17¢ séance ordinaire du 23 janvier 2018;

CORRESPONDANCE
4. Correspondance;,

Période de questions réservée au public
(pour poser une question, vous devez vous inscrire dans les trente minutes précédant la séance)

DOSSIERS — INFORMATION;

5. Présentation d’un secteur du CISSS des lles - Cancérologie;

6.  Suivi — Civilité et prévention du harcélement et de la violence en milieu de travail;
7.  Tableau de bord (financier et statistiques) en P11;

DOSSIERS — DECISION
8. Plans de conservation de I'équipement et du mobilier et de fonctionnalités immobiliéres :
8.1 Plan triennal d’intervention concernant le maintien des actifs — volet équipement médical
8.2 Plan triennal d'intervention concernant le maintien des actifs — volet équipement non médical et mobilier
8.3 Plan triennal d'intervention concernant la rénovation fonctionnelle
8.4 Plan triennal d’intervention concernant le maintien des actifs
9. Adoption de la politique Sécurité de l'information du CISSS des fles ;
10. Modification a la politique en matiere de promotion de la civilité et de la prévention du harcélement et de la violence en
milieu de travail (B-611) ; )
11. Gestion documentaire au CISSS des lles ;
12. Modification au calendrier des rencontres 2017-2018;
13. Gestion des effectifs médicaux (nominations, départs, congés);

AUTRES SUJETS :

14, ..

15.  Prochaine séance;
16. Levee de la séance.
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3. LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA 17 SEANCE ORDINAIRE DU
23 JANVIER 2018

Sur proposition dument appuyée, il est résolu d’approuver le procés-verbal de la 17° séance
ordinaire du conseil d'administration du CISSS des lles tenue le 23 janvier 2018.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-468

CORRESPONDANCE

4. CORRESPONDANCE

Aucune correspondance
Période de questions réservée au public

Aucune question du public n'a été inscrite préalablement & la séance et aucune question

n'est posee par les gens dans |'assistance.

DOSSIERS — INFORMATION

5. PRESENTATION D’UN SECTEUR DU CISSS DES ILES - CANCEROLOGIE
M™ Rachel Langford, chef des services bloc opératoire, activités ambulatoires et stérilisation,
nous presente les activités du secteur de la cancérologie.

6. SuIvi- CIVILITE ET PREVENTION DU HARCELEMENT ET DE LA VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL
M. Philippe Simon Laplante présente le plan de déploiement concernant la politique de civilité
et de prévention du harcélement et de la violence au travail. Il informe qu’une mise a jour de
la politique a été faite. Depuis 2014, plusieurs activités de promotion ont eu lieu, notamment,
des formations sur la civilité et des conférences avec un consultant auxquelles prés de 350

employés ont participé.

Considérant le rapport d'audit et celui des accompagnatrices, un plan d'action a été adopté
par le conseil d'administration de I'établissement dont une des mesures est la sensibilisation
et la promotion de la civilité pour I'ensemble du personnel incluant les médecins. Les

modifications & la politique B-611 seront adoptées au point 10 de I'ordre du jour.

7. TABLEAU DE BORD (FINANCIER ET STATISTIQUES) EN P11
M. Claude Cyr, directeur des services administratifs, est invité a présenter les résultats
financiers et les indicateurs de rendement cliniques et administratifs a la P11 se terminant le
2 fevrier 2018. Le tableau donne des précisions sur certaines composantes budgétaires. Les
membres recgoivent les explications pertinentes concernant le suivi financier. Avec les
annonces récentes du ministére de la Santé et des Services sociaux sur I'octroi d'un budget
récurent, en plus d'un ajustement non récurrent, I'année 2017-2018 devrait se terminer a

equilibre budgeétaire.

DOSSIERS-DECISION

PLAN DE CONSERVATION DE L’EQUIPEMENT ET DU MOBILIER ET DE FONCTIONNALITES
IMMOBILIERES

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles adopte le Plan triennal d’intervention
concernant le maintien des actifs — volet équipement médical du CISSS des lles.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-469
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Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles adopte le plan triennal d'intervention
concernant fe maintien des actifs — volet équipement non médical et mobilier du CISSS des
lles.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-470
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles adopte le plan triennal d'intervention
concernant la rénovation fonctionnelle du CISSS des iles.

' ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-471
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles adopte le plan triennal d'intervention
concernant le maintien des actifs du CISSS des lles.

) ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-472

9. ADOPTION DE LA POLITIQUE DE SECURITE DE L’INFORMATION DU CISSS DES ILES (C-803)

M. Claude Cyr, directeur des services administratifs, présente le document concernant /a
politique de Sécurité de I'information du CISSS des fles (C-803) qui a été remis aux membres
afin qu'ils en prennent connaissance. Une présentation du CHU de Québec a eu lieu

précédemment afin de répondre a leur question.

CONSIDERANT que le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a émis une
nouvelle politique ministérielle de sécurité de l'information et un nouveau cadre de gestion

ministériel en matiére de sécurité de 'information;

CONSIDERANT que le CISSS des lles a le devoir, de par la régle particuliére sur la sécurité
organisationnelle, le cadre de gestion de linformation et la politique de la sécurité de
l'information du ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS), de se doter d'une

politigue en matiére de sécurité informationnelle;

CONSIDERANT la volonté des établissements de santé du CISSS des iles et du CHU de

Québec-Université Laval d'unir leur approche en matiére de gestion de la sécurité de

I'information;

CONSIDERANT que le CISSS des lles souhaite établir des régles de sécurité afin de

protéger les renseignements personnels informatisés de son personnel et de ses usagers;
CONSIDERANT la recommandation du comité de direction du 6 mars 2018;

Sur proposition dument appuyeée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles abroge et remplace /a politique Sécurité de

l'information du CISSS des lles par la politique de sécurité de Iinformation du CISSS des
lles.

Adoptée a 'unanimité

RESOLUTION N° 2018-03-473
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10.

11

MODIFICATION A LA POLITIQUE EN MATIERE DE PROMOTION DE LA CIVILITE ET DE LA PREVENTION
DU HARCELEMENT ET DE LA VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL (B-611)

M. Philippe Simon Laplante, adjoint au directeur des services administratifs, présente les
modifications apportées a la politique B-611.

CONSIDERANT le besoin de I'organisation, tel que mentionné dans le rapport d’audit;

CONSIDERANT la mesure proposée par les accompagnatrices dans le plan d'action adopté
par les membres du conseil d’administration du CISSS des lles:

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
integré de santé et de services sociaux des lles adopte la mise a jour de la politique en
matiére de promotion de la civilité et de la prévention du harcélement et de la violence au

travail (B-611) auquel une procédure en cas d'incivilité a été ajoutée.

Adoptée a l'unanimité

RESOLUTION N° 2018-03-474

GESTION DOCUMENTAIRE AU CISSS DES ILES

L'article 7 de la Loi sur les archives (L.R.Q., chap. A-21.1) mentionne que tout organisme
public doit établir et tenir a jour un calendrier de conservation de ses documents. Afin
d’adresser une demande d'accés a la Bibliothéque et Archives Nationales (BANQ),
I'etablissement doit obtenir une résolution de son conseil d’administration. Cet accés nous
permettra d'utiliser le systéme Gestion de I'application de la Loi sur les archives (GALA) pour

I'élaboration et la soumission de ses régles de conservation.

ATTENDU QU’EN vertu de l'article 7 de la Loi sur les archives (L.R.Q., chap. A-21.1), tout

organisme public doit établir et tenir a jour un calendrier de conservation de ses documents ;

ATTENDU QU’EN vertu du troisiéme alinéa de I'article 8 de cette loi, tout organisme public
visé aux paragraphes 4° a 7° de l'annexe doit, conformément au réglement, soumettre a
I'approbation de Bibliothéque et Archives nationales du Québec (BAnQ) son calendrier de
conservation et toute modification relative a I'addition de nouveaux documents ou relative aux

documents destinés a étre conservés de maniére permanente ;

ATTENDU QUE le CISSS des iles est un organisme public visé au paragraphe paragraphes

4° 3 7° de I'annexe de cette loi ;

ATTENDU QUE le CISSS des fles désire utiliser le systéme Gestion de I'application de la Loi

sur les archives (GALA) pour I'élaboration et la soumission de ses régles de conservation ;

ATTENDU QUE le CISSS des lles n'a pas de réglement de délégation de pouvoirs ou de
signature ou que son réglement ne prévoit pas la matiére de la présente résolution ;

Sur proposition dument appuyee, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles autorise madame Gaétane Chevarie a signer
le calendrier de conservation et toute modification relative a I'addition de nouveaux

documents ou relative aux documents destinés a étre conservés de maniere permanente et a
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soumettre ce calendrier ou cette modification a I'approbation de Bibliothéque et Archives

nationales du Québec pour et au nom du CISSS des Iles.

Adoptée a I'unanimité

RESOLUTION N° 2018-03-475

12. MODIFICATION AU CALENDRIER DES RENCONTRES 2017-2018
Les membres ont pris connaissance de la modification au calendrier des prochaines

séances ordinaires pour I'année 2017-2018.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte la modification au calendrier des
séances ordinaires du CISSS des iles pour I'année 2017-2018, qui se tiendront les :

25 avril 2018 et 13 juin 2018. Une séance extraordinaire est a prévoir au mois de mai pour
I'adoption du budget 2018-2019.

Adoptée a I'unanimité

RESOLUTION N° 2018-03-476

13. GESTION DES EFFECTIFS MEDICAUX (NOMINATIONS, MODIFICATIONS, DEPARTS, CONGES)

NOMINATIONS

Aucun changement concernant les effectifs médicaux.

AUTRES SUJETS :

14 PROJETS DEPOSES A LA FONDATION SANTE DE L’ ARCHIPEL
Le 21 novembre dernier, les membres du conseil d'administration ont appuye la demande de
financement a la Fondation Santé de I'Archipel pour la réalisation de deux projets reliés a la
Santé mentale et a I'hébergement de la clientéle DI-TSA. A la demande de M. Claude Cyr,

directeur des services administratifs, les membres réitérent leur appui aux deux projets.

15 PROCHAINE SEANCE
La prochaine séance ordinaire du conseil d’'administration du CISSS des lles aura lieu le
25 avril 2018, a la salle 3307, au 3¢ étage du CISSS des lles.

16 LEVEE DE LA SEANCE
Tous les points prévus a I'ordre du jour étant épuisés, il est unanimement résolu de lever la

séance a 20 h 25.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-03-477

Ll

MC&@/

mmanuel Aucoin Esther Otis
Président Secrétaire du conseil
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