Centre intégré

de santé

et de services soclaux
des lles

Québec mra
PROCES-VERBAL DE LA 20¢ SEANCE ORDINAIRE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CISSS DES ILES
TENUE LE 12 JUIN 2018, A19 H
A LA SALLE 3307 DU CISSS DES iLES
PRESENCES: M.  Emmanuel Aucoin Président
M™e  Esther Otis Secrétaire et présidente-
directrice générale par intérim
M. Gaston Bourque Vice-président
M™e  Céline Decoste Administratrice
M™  Gisele Déraspe Administratrice
D’ Simon Lajeunesse Administrateur
M™  Nancy Leblanc Administratrice
M™e  Martine Martin Administratrice
M™e  Alexandra Noél Administratrice
M™  Marie-Josée Noél Administratrice
D= Christine Paquet Administratrice
M. Reynald Tremblay Administrateur
PERSONNES
INVITEES : M. Carl Leblanc Chef des services techniques
M™me  Hélene Levasseur Représentante du CHU de Québec
M™®  France Painchaud Verificatrice Corbeil, Boudreau & asso.
M. Nourrédine Ferroum Gestion des risques et agrément
M. Claude Cyr Directeur des services administratifs
Mme Johanne Cantin Directrice des soins infirmiers et services
multidisciplinaires
ABSENCES : M™¢  Jacinthe Richard Administratrice

M™  Miriam Gaudet Chiasson Administratrice

1. OUVERTURE DE LA SEANCE, VERIFICATION DES PRESENCES ET CONSTATATION DU QUORUM

Apres vérification des présences et constatation du quorum, le président, M. Emmanuel
Aucoin, souhaite la bienvenue a tous et ouvre la séance a 19 h 5. Il souligne la présence du

DrYv Bonnier Viger, directeur de Santé publique pour la Gaspésie et les lles.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Sur proposition dument appuyée, il est résolu d'adopter I'ordre du jour de la 20¢ séance
ordinaire du conseil d’administration du CISSS tenue le 12 juin 2018.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-502

QoY o
L'ordre du jour se lit comme suit :

1. Quverture de la séance, vérification des présences et constatation du quorum ;

2. Lecture et adoption du projet d’ordre du jour;

3. Lecture et approbation du proces-verbal de la 19° séance ordinaire du 25 avril 2018, de la 12¢ séance extraordinaire du 9
mai 2018 et de la 13e séance extraordinaire du 16 mai 2018 ;

CORRESPONDANCE
4, Correspondance ;

Période de questions réservée au public
(pour poser une question, vous devez vous inscrire dans les trente minutes précédant la séance)

DOSSIERS — INFORMATION
5. Présentation d'un secteur du CISSS des lles — Services techniques ;
6. Bilan annuel de la sécurité de I'information du CISSS des les ;
7. Comité des usagers — reddition de comptes ;
8. Processus d'agrément;
9. Rapport trimestriel mesures de contréle ;
10. Budget 2018-2019 — Mise & jour :

DOSSIERS - DECISION
11. Rapport financier annuel (AS-471);
12. Rapport annuel de gestion 2017-2018 ;
13. Rapport sur I'application sur la procédure d'examen des plaintes et I'amélioration de la qualité des services ;
14. Entente de gestion 2018-2019;
15. Modification & la Politique Service de garde administrative (A-111);
16. Allocation de disponibilité pour les cadres supérieurs :
17. Présentation et adoption du tableau Application de Ia politique concernant les soins de fin de vie :
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18. Nomination au comité de gouvernance et d'éthique ;

19. Mise a jour de I'organigramme du CISSS des lles ;

20. Représentant du CISSS des lles a 'assemblée générale annuelle de la CTMA ;
21. Calendrier des rencontres 2018-2019 ;

22. Gestion des effectifs médicaux (nominations, départs, congés);

AUTRES SUJETS
23. ...

24. Prochaine séance;
25. Levée de la séance.
o oI ol

3. LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA 195 SEANCE ORDINAIRE DU
25 AVRIL 2018

Sur proposition dument appuyée, il est résolu d’approuver le procés-verbal de la 19° séance
ordinaire du conseil d’administration du CISSS des iles tenue le 25 avril 2018.

) ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-503

LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA 12t SEANCE EXTRAORDINAIRE DU
9 MAI 2018

Sur proposition dument appuyée, il est résolu d’approuver le procés-verbal de la 12¢ séance

extraordinaire du conseil d’administration du CISSS des iles tenue le 9 mai 2018.

) ADOPTEE A L'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-504

LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA 13% SEANCE EXTRAORDINAIRE DU
16 mAal 2018

Sur proposition dument appuyée, il est résolu d'approuver le procés-verbal de la 13¢ séance

ordinaire du conseil d’administration du CISSS des lles tenue le 16 mai 2018.

. ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-505

C DANCE

4, CORRESPONDANCE

Aucune correspondance :
Période de questions réservée au public

Aucune question du public n'a eté inscrite prealablement a la séance et aucune question

n'est posée par les gens dans 'assistance.

DOSSIERS — INFORMATION

5. PRESENTATION D’UN SECTEUR DU CISSS DES ILES — SERVICES TECHNIQUES
M. Carl Leblanc, chef des services techniques, dresse un portrait de la situation concernant

les différents chantiers de construction présentement et & venir au CISSS des fles.

6. BILAN ANNUEL DE LA SECURITE DE L’INFORMATION DU CISSS DES ILES

Le CISSS des lles a I'obligation, par la régle particuliére sur la sécurité organisationnelle du
ministére de la Santé et des Services sociaux, de produire un bilan de sécurité
informationnelle et de le faire approuver par le conseil d'administration. Ce bilan permet de
produire des rapports pertinents pour la gouvernance du CHU en matiere de sécurité
informationnelle et de faire état de la situation en matiére de sécurité informationnelle. M™¢

Hélene Levasseur, représentante du CHU de Quebec, nous preésente le bilan.
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CONSIDERANT que le ministére de la Santé et des Services sociaux oblige les

etablissements a produire un bilan de sécurité de I'information ;

CONSIDERANT que ce bilan doit étre approuvé par le conseil d'administration de

I'etablissement avant le 30 juin 2018;

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles adopte le bilan 2017-2018 annuel de sécurité
de l'information du CISSS des iles.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-506

7. COMITE DES USAGERS — REDDITION DE COMPTES

M™ Nancy Leblanc, présidente du comité des usagers au CISSS des les, nous présente le
rapport d'activites du comité pour I'année 2017-2018 ainsi que le rapport financier pour la
periode du 1% avril 2017 au 31 mars 2018.

8. PROCESSUS D’AGREMENT

M. Nourrédine Ferroum, responsable de la gestion des risques et agrément, nous présente
I'état de situation au 7 juin 2018 concernant I'agrément. La visite est prévue pour novembre
2018. Elle portera sur les programmes-services suivants : Gouvernance, Leadership, Santé
publique et les normes transversales (criteres organisationnels) : Gestion des médicaments,
prévention et contréle des infections, retraitement des dispositifs médicaux. Il informe les
membres que les manuels d’évaluation d’Agrément Canada ne sont pas encore disponibles.
Plusieurs actions sont en cours :

e Mise en place de groupes de travail pour chaque programme service concerné;

* Revision des auto-évaluations réalisées en 2017 ;

e Santé publique : échanges entre le CISSS de la Gaspésie et le CISSS des lles pour
préciser le périmétre des programmes a la procédure d'agrément.

9. RAPPORT TRIMESTRIEL — MESURES DE CONTROLE
M™ Johanne Cantin nous présente le rapport concernant I'application des mesures de
contréle pour la période du 7 janvier 2018 au 31 mars 2018. Au CHSLD Eudore-LaBrie, nous

avons deux residents qui font 'objet de mesures de contréle planifiées de longue durée.

10. BUDGET 2018-2019
M. Claude Cyr, directeur des services administratifs, informe les membres quen raison des
annonces tardives de financement additionnel, le CISSS des lles est trés heureux d’annoncer
une modification de sa preévision de résultats pour 2018-2019, soit un équilibre financier plutét
qu'un deficit de 937 999 $ tel qu'annoncé au début mai. Une lettre a cet effet fut transmise au
MSSS le 4 juin 2018 afin de l'informer de la variation des prévisions, et signifier le non requis
d’'un plan de redressement budgétaire.

DOSSIERS-DECISION

11. RAPPORT FINANCIER ANNUEL (AS-471)
M™ France Painchaud de la firme Corbeil Boudreau & Associés, vérificatrice externe pour le
CISSS, est présente a la réunion pour la présentation des états financiers 2017-2018 du
CISSS des lles.
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Le comité de vérification du CISSS des lles a pris connaissance du rapport financier 2017-
2018 détaillé le 11 juin dernier, en présence des vérificateurs externes de la firme Corbeil
Boudreau & Associés, de la présidente-directrice générale, par intérim et du directeur des
services administratifs du CISSS des lles. Les états financiers sont disponibles sur le site
web du CISSS des iles.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles, sur recommandation du comité de
vérification, accepte les états financiers du CISSS des iles pour I'exercice financier terminé le
31 mars 2018 comme présentés, lesquels démontrent un surplus de 1384 299 $, incluant les
fonds d’exploitation et d'immobilisation et autorise M. Claude Cyr, directeur des services
administratifs et M™® Esther Otis, présidente-directrice générale par intérim, & signer lesdits
eétats financiers pour et en son nom.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE

RESOLUTION N° 2018-06-507

12. RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2017-2018

La presidente-directrice générale par intérim, madame Esther Otis, a présenté le Rapport
annuel de gestion 2017-2018 du CISSS des lles. Elle informe les membres que les données
contenues dans le rapport annuel de gestion ainsi que les contréles afférents a ces données
sont fiables et qu’elles correspondent a la situation telle qu'elle se présentait au 31 mars
2018. Le rapport annuel sera présenté en séance publique d’information annuelle 'automne
prochain et diffusé sur le site web du CISSS des lles, aprés son dépdt a I'Assemblée

nationale par le ministre.

Le document « Rapport annuel de gestion 2017-2018 » a été remis aux membres en huis

clos afin qu’ils en prennent connaissance.

Sur proposition dument appuyee, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles adopte le rapport annuel de gestion 2017-
2018 du CISSS des lles.

] ADOPTEE A L'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-508

13. RAPPORT SUR L’APPLICATION SUR LA PROCEDURE D’EXAMEN DES PLAINTES ET L’AMELIORATION
DE LA QUALITE DES SERVICES

Le document « Rapport annuel sur I'application de la procédure d’examen des plaintes et
I'amélioration de la qualité des services 2017-2018 » a été remis aux membres afin qu'ils en

prennent connaissance. |l sera présenté a la population a I'automne 2018.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles adopte le rapport annuel sur I'application de
la procédure d’'examen des plaintes et 'amélioration de la qualité des services 2017-2018 du
CISSS des fles.

Adoptée a I'unanimité
RESOLUTION N° 2018-06-509

14. ENTENTE DE GESTION 2018-2019
Les membres ont pris connaissance de I'entente de gestion 2018-2019.
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Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles adopte I'entente de gestion et d'imputabilité
(EGI) 2018-2019.

Adoptée a I'unanimité

RESOLUTION N° 2018-06-510

15. MODIFICATION A LA POLITIQUE SERVICE DE GARDE ADMINISTRATIVE (A-111)

16.

Le CISSS des les doit mettre & jour sa politique suite aux propositions du MSSS & cet effet.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre intégré
de santé et de services sociaux des iles adopte la mise a jour de la politique Service de garde
administrative (A-111) du CISSS des lles.

Adoptée a I'unanimité

RESOLUTION N° 2018-06-511

ALLOCATION DE DISPONIBILITE POUR LES CADRES SUPERIEURS

CONSIDERANT que le Réglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres
des agences et des établissements de santé et de services sociaux
(RLRQ, chapitre S-4.2.r. 5,1) (ci-apres «reglement») a été modifié par [l'arrété
ministeriel 2018 006 en date du 20 mars 2018 ;

CONSIDERANT que l'article 27 du réglement concernant I'indemnité de disponibilité prend

fin, pour les cadres supérieurs, au 31 mars 2018 ;

CONSIDERANT que larticle 29.0.9 du réglement prévoit que les cadres supérieurs recoivent
une allocation de disponibilité lorsque la fonction du cadre supérieur, a I'exclusion des cadres
medecins ainsi que des commissaires et des commissaires adjoints aux plaintes et a la
qualite des services, exige qu'il soit en disponibilité continuelle sur une base réguliére en
dehors de son horaire normal de travail et que I'établissement ou il travaille offre des services

24/24 heures et 7 jours par semaine, et ce, a partir du 1er avril 2018 ;

CONSIDERANT que le Centre intégre de santé et de services sociaux (CISSS) des fles est
un établissement qui offre des services 24/24 heures et 7 jours par semaine ;

Sur proposition dument appuyée, il est résolu de :

» Confirmer que les cadres supérieurs concernés du centre intégré de santé et de services

sociaux des iles doivent offrir une disponibilité continuelle sur une base réguliére :

= A compter du Ter avril 2018, de verser aux directeurs concernés, une allocation
équivalente a 3,5 % de leur salaire, conformément aux dispositions prévues par le
reglement ;

* Malgré la grande disponibilité requise de I'ensemble des cadres supérieurs concernés
ceuvrant au sein du réseau, certaines circonstances personnelles ou professionnelles
pourraient empécher un cadre, temporairement ou sur une base réguliere, d'offrir la
disponibilité requise. Dans ce contexte, le cadre informe par écrit la présidence-directrice
générale (PDG) de sa non-disponibilité¢, sous réserve que 'employeur y souscrive et
aucune allocation de disponibilité ne lui est versée.

Adoptée a 'unanimité
RESOLUTION N° 2018-06-512
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17.

18.

19,

20.

21

PRESENTATION ET ADOPTION DU TABLEAU APPLICATION DE LA POLITIQUE CONCERNANT LES SOINS
DE FIN DE VIE

Les membres ont pris connaissance du tableau « application de la politique concernant les
soins de fin de vie pour la période couvrant du 10 décembre 2017 au 31 mars 2018. Les

informations sont disponibles, comme le prévoit la Loi, sur le site web du CISSS des lles.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles adopte le tableau « Application de la politique
concernant les soins de fin de vie » couvrant la période du 10 décembre 2017 au 31 mars
2018.

Adoptée a l'unanimite

RESOLUTION N° 2018-06-513

NOMINATION D’UN MEMBRE AU COMITE DE GOUVERNANCE ET D’ETHIQUE

Le conseil d'administration doit procéder a la nomination de M. Gaston Bourque a titre de

membre au comité de gouvernance et d’éthique du CISSS des lles.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du centre intégré
de santé et de services sociaux des lles désigne M. Gaston Bourque, & titre de membre au
comité de gouvernance et d'éthique du CISSS des fles.

Adoptée a I'unanimité
RESOLUTION N° 2018-06-514

MISE A JOUR DE L’ORGANIGRAMME DU CISSS DES ILES

M™e Esther Otis, présidente-directrice générale par intérim, informe les membres que des

modifications ont été apportées a I'organigramme du CISSS des lles.

Sur proposition dument appuyee, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des fles entérine la mise a jour de I'organigramme du
CISSS des iles en date du 12 juin 2018.

Adoptée a 'unanimité
RESOLUTION N° 2018-06-515

REPRESENTANT DU CISSS DES ILES A L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE LA CTMA

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des fles mandate M. Claude Cyr, directeur des
services administratifs, comme représentant du CISSS des lles & I'assemblée générale
annuelle de la CTMA.

Adoptée a I'unanimité

RESOLUTION N° 2018-06-516

. CALENDRIER DES RENCONTRES 2018-2019

Les membres ont pris connaissance de la proposition de calendrier des prochaines seéances

ordinaires pour I'année 2018-2019.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles adopte le calendrier des séances ordinaires
du CISSS des iles pour I'année 2018-2019 qui se tiendront les :
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18 septembre 2018, 24 octobre 2018, 20 novembre 2018, 15 janvier 2019, 5 mars 2019,
9 avril 2019, 15 mai 2019, 12 juin 2019. La séance publique d'information se tiendra le
24 octobre 2017 en méme temps que la séance ordinaire.

Adoptée a 'unanimité

RESOLUTION N° 2018-06-517

22. GESTION DES EFFECTIFS MEDICAUX (NOMINATIONS, MODIFICATIONS, DEPARTS, CONGES)

DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE DU DR LUC DANSEREAU

Les membres sont informés du congé sans solde du D" Luc Dansereau pour un (1) an, soit

du 2 septembre 2018 au 3 septembre 2019.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte la demande de congé sans solde

du D" Luc Dansereau pour un (1) an, soit du 2 septembre 2018 au 3 septembre 2019.

Adoptée a I'unanimité
RESOLUTION N° 2018-06-518

REMPLACEMENT DU CHEF DE DEPARTEMENT DE MEDECINE SPECIALISEE

Les membres sont informés de la nomination de la D™ Véronique Poirier a titre de chef

intérimaire du Département de médecine spécialisée au CISSS des lles.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte la nomination de la D' Véronique
Poirier, a titre de chef intérimaire du Département de médecine spécialisée au CISSS des
fles en remplacement du D" Luc Dansereau, et ce, pour un (1) an, soit du 2 septembre 2018
au 3 septembre 2019.

Adoptée a l'unanimité
RESOLUTION N° 2018-06-519

RENOUVELLEMENT DE _PRIVILEGES DES OMNIPRATICIENS MEMBRES ACTIFS ET MEMBRES
ASSOCIES

Lors de sa derniére réunion du 30 mai 2018, les membres du comité exécutif du conseil des
médecins, dentistes et pharmaciens recommandent le renouvellement des priviléges de nos
omnipraticiens a titre de membres actifs et membres associés réguliers de notre
établissement sans modification des priviléges antérieurs. Les membres acceptent donc a

I'unanimité les recommandations de renouvellement des priviléges.

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
integré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des privileges du
Docteur Patrick Blouin avec privileges de membre actif dans le Département de médecine
generale et d’urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en hospitalisation, a
l'urgence, en soins prolongés, administration de chimiothérapie.

] ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION No 2018-06-520
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Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles accepte le renouvellement des priviléges du
Docteur Etienne Boiteau avec privileges de membre actif dans le Département de
medecine générale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique a

I'urgence, hospitalisation et en soins prolongés.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-521

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des privileges de
la Docteure Marie Louise Boshouwers avec priviléges de membre actif dans le
Departement de médecine génerale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une

pratique en hospitalisation, clinique externe, soins prolongés et soins a domicile.

. ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-522
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des priviléges du
Docteur Mathieu Brunet avec privileges de membre actif dans le Département de
medecine genérale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en

hospitalisation, soins a domicile, urgence et soins prolongés.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-523
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des Iles accepte le renouvellement des priviléges du
Docteur Marcel Couture avec privileges de membre actif dans le Departement de
meédecine générale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en

hospitalisation, urgence, soins prolongés et clinique externe.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-524
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des priviléges du
Docteur Luc Cyr avec privileges de membre actif dans le Département de médecine
générale et d’'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en urgence et en

hospitalisation.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-525

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des priviléges de
la Docteure Myléne Déraspe avec privileges de membre associé dans le Département de
médecine générale et d'urgence, pour une periode de 18 mois, pour une pratique en
hospitalisation et au GMF.

] ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-526
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Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des priviléges de
la Docteure Ychelle Fortier avec privileges de membre actif dans le Département de
meédecine generale et d'urgence, pour une periode de 18 mois, pour une pratique en

hospitalisation, urgence, soins prolongés et clinique externe.

) ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-527
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles accepte le renouvellement des priviléges de
la Docteure Claudette Harvey avec privileges de membre actif dans le Département de
médecine générale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en clinique

externe.

) ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-528
Sur proposition dument appuyee, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des fles accepte le renouvellement des priviléges de
la Docteur Amélie Hubert avec privileges de membre actif dans le Département de
médecine générale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en

urgence, hospitalisation et IVG.

, ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-529
Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des fles accepte le renouvellement des privileges de
la Docteure Joanie Hubert avec privilekges de membre actif dans le Département de
medecine générale et d'urgence pour une période de 18 mois avec une pratique en
medecine d'urgence, médecine générale, pratique en CLSC (tous les programmes), pratique

en clinique externe, garde en disponibilités et en hospitalisation, soins intensifs généraux.

) ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-530

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des privileges de
la Docteure Aline Landry avec privileges de membre associé dans le Département de
médecine genérale et d’urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en
hospitalisation, au GMF et pour I'administration de chimiothérapie.

] ADOPTEE A L’UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-531

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
integre de santé et de services sociaux des les accepte le renouvellement des privileges du
Docteur Steve Lessard avec priviléges de membre actif dans le Département de médecine
générale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en hospitalisation,

urgence, soins prolonges et clinique externe, administration de chimiothérapie.

] ADOPTEE A L'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-532
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Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des Iles accepte le renouvellement des privileges de
la Docteure Rosalie Moreau-Richard avec privileges de membre actif dans le Département
de médecine generale et d’'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en

hospitalisation, soins prolongés et clinique externe.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-533

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des priviléges du
Docteur Jean-Frangois Noél avec privilkges de membre actif dans le Département de
médecine genérale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en
hospitalisation, urgence, soins prolongés et clinique externe.

. ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-534

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d’administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des lles accepte le renouvellement des privileges de
la Docteure Christine Paquet avec privileges de membre associé dans le Département de
médecine générale et d'urgence, pour une période de 18 mois, pour une pratique en
hospitalisation et au GMF.

) ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-535

Sur proposition dument appuyée, il est résolu que le conseil d'administration du Centre
intégré de santé et de services sociaux des iles accepte le renouvellement des priviléges de
la Docteure Roxanne-Laprade Potvin avec privileges de membre actif dans le
Département de médecine générale et d'urgence pour une période de 18 mois, avec une
pratigue en medecine d'urgence, en CLSC, en clinique externe, en soins palliatifs, en
obstétrique et en échographie.

) ADOPTEE A L'UNANIMITE
RESOLUTION N° 2018-06-536

AUTRES SUJETS :

14

15

16

Aucun sujet n'est ajoute

PROCHAINE SEANCE

La prochaine séance ordinaire du conseil d’administration du CISSS des lles aura lieu le
18 septembre 2018.

LEVEE DE LA SEANCE

Tous les points prévus a I'ordre du jour étant épuisés, il est unanimement résolu de lever la
séance a 20 h 28.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

mmanuel Aucoin Esther Otis
Président Secrétaire du conseil

RESOLUTION N° 2018-06-537
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